 СОГЛАШЕНИЕ

по регулированию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических  отношений между  администрацией Палехского муниципального района, координационным советом  организаций профсоюзов и работодателями района  на 2020-2022 годы

Администрация Палехского муниципального района, именуемая в дальнейшем Администрация,  в лице главы  Палехского муниципального района   Старкина Игоря Вадимовича, действующего на основании Устава Палехского муниципального района, координационный совет организаций профсоюзов Палехского муниципального района (далее - Профсоюзы) в лице Барышевой Ирины Витальевны, работодатели района (далее - Работодатели) в лице председателя СПК (колхоза) «Рассвет» Гоматиной Светланы Николаевны заключили настоящее Соглашение с целью создания на основе принципов социального партнерства необходимых условий для обеспечения социально-экономического развития Палехского муниципального района, соблюдения законных прав и интересов работников, повышения благосостояния населения Палехского муниципального района.

Стороны, подписавшие Соглашение, действуют в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным и областным законодательством.

Стороны относят к числу приоритетных задач Соглашения проведение в предстоящий период социально–экономической политики, обеспечивающей:

рост производительности труда на основе эффективной организации труда;

повышение конкурентоспособности производства и увеличение доходов организаций;

повышение качества и уровня жизни граждан;

право граждан на достойный труд и достойную заработную плату;

безопасность рабочих мест и экологическое благополучие работников.
I. В области социально-экономического развития
Стороны совместно:
1.1. Добиваются  экономического роста и укрепления положительной динамики социально-экономического развития Палехского муниципального  района, реализуя накопленный потенциал и активизируя новые внутренние источники развития. Осуществляют мероприятия, направленные на достижение стабильного социально-экономического положения и повышение уровня жизни населения.
1.2. Разрабатывают и реализуют меры, направленные на поддержку местных товаропроизводителей различных форм собственности, активизацию их инвестиционной и инновационной деятельности.
1.3. Вырабатывают и реализуют меры по предупреждению преднамеренного и фиктивного банкротства организаций.
Администрация Палехского муниципального района:
1.4. Осуществляет меры по обеспечению комплексного социально-экономического развития района, разрабатывает стратегию, прогноз социально-экономического развития,    программы, мероприятия по развитию экономики и социальной сферы, контролирует их выполнение. 

1.5. Формирует экономическую политику района, в том числе:

-  способствует созданию благоприятных условий для привлечения внутренних и внешних инвестиций в промышленность, сельское хозяйство и сферу обслуживания;

- принимает меры по стабилизации и улучшению положения во всех сферах экономики района;

-организует мониторинг финансово-экономических и производственных показателей  социально значимых организаций и предприятий на территории района.

1.6. Разрабатывает и реализует мероприятия программы развития малого и среднего предпринимательства.

1.7. Осуществляет мероприятия по созданию условий для развития сельскохозяйственного производства района.
1.8. Проводит политику, направленную на улучшение жилищных условий граждан,  поддерживает жилищное строительство, в том числе индивидуальное. 
1.9. Способствует продвижению товаров, работ и услуг товаропроизводителей района и созданию условий для участия в выставочно-ярмарочной деятельности. 
Работодатели:
1.10. Принимают необходимые меры по улучшению экономического и финансового положения организаций, обеспечивают их стабильную работу по увеличению объемов производства, выпуску конкурентоспособной продукции.

1.11. Направляют инвестиции на техническое перевооружение предприятий, снижение энергоемкости выпускаемой продукции, создание новых рабочих мест, улучшение условий труда работников
 1.12. Представляют Сторонам имеющуюся информацию о предстоящих изменениях: реорганизации, смене собственника, перепрофилировании, банкротстве или ликвидации организаций.
Профсоюзы:
1.13. Выступают инициаторами заключения коллективных договоров в организациях Палехского муниципального района.
1.14.Осуществляют профсоюзный контроль соблюдения Работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обеспечивающих защиту интересов работников, в том числе при смене собственников организаций, изменении организационно-правовых форм, сокращении численности или штата, введении неполного рабочего времени.
II. В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения
Стороны совместно:
2.1. Обеспечивают соблюдение государственных гарантий по оплате труда, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
2.2. Способствуют совершенствованию организации труда и систем оплаты труда, обеспечивающих повышение эффективности производства, рост производительности труда и устойчивое развитие экономики.
2.3. Способствуют повышению доходов населения, принимают меры, направленные на опережение темпов роста заработной платы относительно индекса потребительских цен.
2.4. Принимают меры по выявлению случаев дискриминации в отношении работающих пенсионеров или работников предпенсионного возраста, предотвращению увольнений, сокращений и иных случаев нарушения трудовых прав граждан
          2.5.Осуществляют постоянный контроль за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы и перечислением страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

 2.6. Принимают меры по недопущению выплаты заработной платы без начисления на нее необходимых налогов и страховых взносов, установленных законодательством.

Администрация Палехского муниципального района:
  2.7. Реализует государственную социальную политику в части обеспечения роста заработной платы.

2.8. Обеспечивает своевременное финансирование расходов на выплату заработной платы работникам  бюджетных учреждений в соответствии с действующим законодательством.

2.9. Принимает меры по  увеличению фонда оплаты труда и минимальных окладов работников бюджетной сферы, учитывая уровень инфляции.
2.10. Рассматривает вопросы  оплаты труда работникам предприятий, организаций и учреждений Палехского муниципального района на заседаниях районной трёхсторонней комиссии.
2.11. Осуществляет мониторинг организаций, имеющих просроченную задолженность по выплате заработной платы. 

Работодатели:

2.12. Обеспечивают безусловное исполнение всех норм трудового законодательства,  коллективных договоров и соглашений, регламентирующих отношения работников и работодателей в области заработной платы.
2.13. Обеспечивают повышение уровня реальной заработной платы в соответствии с ростом потребительских цен.

2.14. Предусматривают в коллективных договорах порядок оплаты нерабочих праздничных дней.

2.15. Устанавливают льготы и компенсации за работу на тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда, выплаты стимулирующего и компенсационного характера. 

Профсоюзы:

2.16. Участвуют в обсуждении и согласовании  нормативных правовых актов в сфере труда, в том числе оплаты труда и уровня жизни населения.

2.17. Осуществляют контроль выполнения положений коллективных договоров организаций, в частности, положений по оплате труда и материальному стимулированию работников организаций.

2.18. Оказывают бесплатную консультационную помощь членам профсоюза по вопросам трудового законодательства, представляют их интересы при разрешении трудовых споров (конфликтов), в том числе в судебном порядке.
III. В области развития рынка труда и содействия занятости населения
Стороны совместно:
3.1.  Содействуют занятости населения, обеспечивают права граждан на достойный труд и защиту от безработицы.
3.2. Способствуют сохранению и модернизации действующих и созданию новых рабочих мест.

3.3. Принимают меры по снижению неформальной занятости и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.

3.4.  Считают критерием массового высвобождения:

          3.4.1.Ликвидацию организации (прекращение деятельности индивидуального предпринимателя) с численностью работников 15 и более человек;

3.4.2.Увольнение в связи с сокращением численности или штата 15% списочного состава работников в течение 90 календарных дней.            

3.5.Принимают меры по обеспечению занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе трудоустройству инвалидов в пределах установленной квоты, выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования по полученной специальности (профессии), граждан предпенсионного и пенсионного возраста.
Администрация Палехского муниципального района: .

3.6. Осуществляет мониторинг ситуации на рынке труда.
3.7. Принимает меры для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

3.8. Осуществляет координацию деятельности заинтересованных организаций по вопросам занятости населения.
Работодатели:
3.9. Принимают меры по сохранению существующих и созданию новых рабочих мест с безопасными условиями труда. 
3.10. Обеспечивают заключение трудовых договоров с работниками в письменной форме и не допускают случаев привлечения работников к трудовой деятельности без надлежащего оформления трудовых отношений.
3.11.Реализуют меры, предусмотренные соглашениями, коллективными договорами организаций, по защите работников в случае реорганизации, приостановки производства или сокращения численности. Не допускают одновременного увольнения работников - членов одной семьи при сокращении численности или штата работников.

3.12. Сохраняют за работниками, высвобождаемыми в связи с сокращением численности или штата, право на первоочередное трудоустройство в организации при появлении вакантных рабочих мест.

3.13. Не допускают массового увольнения работников, принимают меры по минимальному высвобождению работников за счет перепрофилирования производств, опережающего переобучения работников, введения режима неполного рабочего времени и других защитных мер, предусмотренных законодательством.

3.14. Информируют в случае угрозы массового увольнения профсоюзные органы, администрацию Палехского муниципального района, ОГКУ «Палехский межрайонный ЦЗН» не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Разрабатывают меры, направленные на поддержку увольняемых работников, в том числе путем предоставления восьми часов оплачиваемого времени в течение недели с сохранением средней заработной платы для поиска нового места работы.
3.15. Обеспечивают реализацию государственных гарантий по трудоустройству безработных граждан с низкой конкурентоспособностью на рынке труда, испытывающих трудности при трудоустройстве, включая инвалидов, женщин, имеющих малолетних детей.

3.16. Содействуют работникам, желающим повысить квалификацию, в прохождении переобучения и приобретении другой профессии за счет средств организаций.

3.17. Развивают партнерские связи с учебными заведениями профессионального образования. Оказывают содействие в прохождении производственной практики учащимся учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования. 
3.18.Обеспечивают своевременное представление информации в органы службы занятости населения о свободных рабочих местах и вакантных должностях в организациях, у индивидуальных предпринимателей и выполнении установленной квоты для трудоустройства инвалидов.
Профсоюзы:
3.19. Содействуют обеспечению социальных гарантий работников в вопросах организации занятости, приема на работу (службу), увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с действующим законодательством.

 3.20.  Предоставляют консультационную и правовую помощь членам профсоюзов, подлежащим увольнению по инициативе работодателя, по вопросам прав работников в сфере труда и занятости, в том числе назначения досрочных трудовых пенсий, государственных социальных пособий.

3.21. Принимают меры по включению в коллективные договоры организаций обязательств по материальной поддержке работников, подлежащих высвобождению, сохранению за ними на период трудоустройства действующих в организации социальных льгот и гарантий.

IV. В области улучшения условий и охраны труда, обеспечения экологической безопасности 
Совместно:
4.1. Обеспечивают реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников. 
4.2. Обеспечивают приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

4.3.Осуществляют постоянный контроль над соблюдением государственных нормативных требований охраны труда, предоставлением компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в организациях всех форм собственности.
  4.4. Содействуют проведению специальной оценки условий труда, введению новых рабочих мест с обязательной специальной оценкой условий труда. При проведении специальной оценки в первую очередь устанавливают приоритет рабочим местам с явно выраженными вредными факторами.

4.5.Осуществляют меры по повышению уровня информированности работников о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях района.
4.6.Оказывают содействие работникам в прохождении дополнительной диспансеризации, а также добровольного тестирования на ВИЧ.. 
Администрация Палехского муниципального района:

 4.7. Взаимодействует с Работодателями, профессиональными союзами по вопросам реализации государственной политики в области охраны труда, обеспечивая деятельность  межведомственной комиссии по охране труда, созданной при администрации Палехского муниципального района.


4.8. Проводит анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в организациях района. 
4.10. Обеспечивает реализацию подпрограммы "Улучшение условий и охраны труда в Палехском муниципальном районе на 2014-2022годы» муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления  Палехского муниципального района».
4.11.  Организует проведение в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей. 

Работодатели:

4.12. Обеспечивают безопасные условия и охрану труда работников, а также наличие санитарно-бытовых помещений в соответствии с санитарными нормами и правилами. Принимают меры по сокращению количества работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.13. Проводят  специальную оценку рабочих мест в соответствии с действующим законодательством с целью выявления и управления профессиональными рисками. 

4.14. Обеспечивают проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, проведение углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

4.15. Организуют обучение руководителей, специалистов, работников по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда.

4.16. Обеспечивают работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты.

4.17. Обеспечивают соблюдение законодательства по обязательному социальному страхованию работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
4.18.Обеспечивают при наличии финансовых возможностей финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в объеме не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции, работ и услуг.
 4.19. Создают необходимые условия для работы комиссий и уполномоченных по охране труда.
 4.20. Предоставляют возможность переподготовки, трудоустройства и установления льготных условий и режима работы работникам, временно потерявшим трудоспособность в связи с увечьем или профессиональным заболеванием и вернувшимся к трудовой деятельности.

4.21. Предоставляют возможность уполномоченным от профсоюзов принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве.
4.22. Освобождают от основной работы с сохранением среднего заработка представителей профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда, уполномоченных и инспекторов профсоюза по охране труда для выполнения профсоюзных обязанностей, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. Суммарное время освобождения от основной работы в месяц в пределах 8 рабочих часов.
Профсоюзы:

4.23.  Контролируют включение в коллективные договоры обязательств по приведению условий труда работников в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, проведение специальной оценки условий труда.
4.24. Способствуют проведению специальной оценки условий труда. Вносят предложения о первоочередной специальной оценке условий труда  рабочих мест, на которых заняты женщины и работники в возрасте до 18 лет.
          4.25. Содействуют обязательному социальному страхованию работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, способствуют своевременному и полному возмещению вреда при утрате трудоспособности вследствие трудового увечья или профессионального заболевания.

 4.26. Принимают участие в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве и причин профессиональных заболеваний.

 4.27. Проводят информационную и просветительскую работу по вопросам безопасности и охраны труда.

V.  В области молодежной политики в сфере труда и занятости населения
Стороны совместно:

 5.1. Считают приоритетным направлением молодежной политики в сфере труда и занятости населения защиту трудовых прав молодежи, поддержку и стимулирование трудовой деятельности молодежи, привлечение молодежи в учреждения начального и среднего профессионального образования в целях освоения рабочих профессий производственной и социальной сферы и последующего трудоустройства в организации, испытывающие нехватку квалифицированных кадров.

5.2. Принимают меры по обеспечению трудоустройства молодежи, в том числе на временных и сезонных рабочих местах. Содействуют пропаганде рабочих специальностей в молодежной среде.
5.3. Содействуют совершенствованию и развитию системы профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных учреждений.
5.4.  Реализуют мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИД среди работающей молодежи. 
          5.5. Проводят работу по развитию творческой активности учащейся и студенческой молодёжи. 
Администрация Палехского муниципального района:
5.6. Оказывает содействие трудоустройству молодежи.

5.7. Осуществляет реализацию мероприятий  муниципальной программы «Реализация государственной молодежной политики и проведение районных мероприятий».
Работодатели:
5.8. Содействуют созданию условий для получения образования и прохождения производственной практики учащимся и студентам учреждений профессионального образования.

5.9.Участвуют в развитии системы подготовки высококвалифицированных кадров.

5.10. Совместно с профсоюзами  проводят работу по повышению профессионального мастерства, развитию творческой активности молодежи. 

Профсоюзы:
5.11. Проводят политику социальной защиты молодежи посредством контроля  за соблюдением их социально-трудовых прав, оказывают помощь в реализации общественно-полезных инициатив и интересов.

 5.12. Применяют различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности профсоюзных организаций.

5.13. Добиваются включения в соглашения и коллективные договоры организаций раздела по вопросам защиты социально-трудовых прав молодежи. 

 5.14. Совместно с работодателями проводят работу по повышению профессионального мастерства, развитию творческой активности молодежи. 
5.15. Организуют массовые трудовые, культурные и спортивные мероприятия для молодежи.
VI. В области социальной защиты населения, развития отраслей социальной сферы, туризма и спорта.
Стороны совместно:

6.1. Обеспечивают соблюдение установленных законодательством прав граждан на социальную поддержку, доступность гарантируемого объема социальных услуг для населения Палехского муниципального района, сохранение уровня социальных гарантий работающим гражданам, обеспечение здорового образа жизни.
6.2. Проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, молодежной сферы, организации детского и семейного отдыха, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных объектов Палехского муниципального района. 
6.3.Содействуют организации и проведению диспансеризации граждан.
Администрация Палехского муниципального района:

6.4. Содействует реализации в организациях района положений федеральных законов и законов Ивановской области, направленных на социальную защиту отдельных категорий граждан (ветеранов; пенсионеров; лиц, подвергшихся воздействию радиации; граждан, имеющих детей, детей-инвалидов; детей-сирот; малоимущих граждан и других).

6.5. Содействует оказанию адресной помощи нетрудоспособным, малообеспеченным гражданам, многодетным и неполным семьям, чей среднедушевой совокупный доход менее величины прожиточного минимума в среднем на душу населения области, а также по оздоровлению и отдыху детей и подростков.

6.6. Способствует развитию системы социального обслуживания отдельных категорий граждан. 

6.7. Содействует реализации на территории района государственных программ, направленных на обеспечение жильем молодых семей, а также на улучшение жилищных условий граждан, признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий. 
6.8. Обеспечивает государственные гарантии на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и среднего профессионального образования.
Работодатели:

6.8. Предусматривают при наличии финансовых возможностей, при заключении коллективных договоров меры по:

- материальной поддержке семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, беременных женщин, пенсионеров, ветеранов войны, труда и других категорий, а также в случае рождения ребенка;

- предоставление краткосрочного отпуска с частичным или полным сохранением заработной платы работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, а также 1 сентября родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый класс общеобразовательного учебного заведения;

- предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска родителям, в семьях которых трое и более детей в возрасте до двенадцати лет, в любое время по их желанию;

- меры по организации летнего отдыха детей и работников.
6.9.  Представляют своевременно в полном объеме достоверные сведения индивидуального (персонифицированного) учета работников организаций в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации, а также своевременно и в полном объеме перечисляют страховые взносы в государственные внебюджетные социальные фонды.

6.10. Заключают договоры о сотрудничестве с образовательными учреждениями о подготовке, переподготовке и повышении квалификации кадров. 
Профсоюзы:

6.11. Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения мер по:

- материальной поддержке семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, беременных женщин, пенсионеров, ветеранов и других категорий;

- организации санаторно-курортного лечения работников и летнего отдыха их детей, осуществляют контроль за расходованием средств на эти цели.

6.12. Оказывают материальную помощь членам профсоюзов за счет собственных средств, добиваются оказания материальной помощи членам профсоюза из средств работодателя.

VII. Социальное партнерство и координация действий  Сторон Соглашения
  Стороны совместно:
7.1.Принимают решения по обязательствам Соглашения после взаимных консультаций.

7.2. Обеспечивают представителям Сторон возможность участия в рассмотрении вопросов, не включённых в Соглашение, но представляющих взаимный интерес.

7.3. Обеспечивают работу  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

7.4. Содействуют развитию практики коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в организациях малого бизнеса.
 7.5. Проводят согласованную политику по укреплению первичных профсоюзных организаций в организациях всех форм собственности.

 7.6. Способствуют предотвращению коллективных трудовых споров,  принимают меры по соблюдению социальной стабильности в организациях на территории района.

Администрация Палехского муниципального района:
7.7. Содействует заключению и реализации соглашений по регулированию социально-трудовых отношений, коллективных договоров организаций.

7.8. Поддерживает инициативу создания ассоциаций (союзов) и иных объединений Работодателей на территориальном и отраслевом уровнях.

Работодатели: 

  7.9. Содействуют заключению и реализации районных, отраслевых,  соглашений по регулированию социально-трудовых отношений и коллективных договоров организаций.

  7.10. Поддерживают создание первичных профсоюзных организаций и обеспечивают условия для уставной деятельности их выборных органов. Содействуют профессиональным союзам в их деятельности и не допускают случаев нарушения прав профсоюзов, установленных законодательством Российской Федерации.

 7.11. Сохраняют существующий порядок перечисления профсоюзных взносов в организациях по безналичному расчету с письменного согласия работников.
7.12. Обеспечивают условия для осуществления государственного и профсоюзного контроля над соблюдением трудового законодательства.

7.13. Оперативно реагируют на представления профсоюзных органов и организаций в связи с выявленными нарушениями трудового права.

 
Профсоюзы:
7.14. Способствуют деятельности администрации  и Работодателей, направленной на  развитие экономики района, улучшение качества и повышение уровня жизни населения.

7.15. Осуществляют контроль за выполнением коллективных договоров, соглашений. 

 7.16. Участвуют в выявлении, предупреждении и разрешении коллективных трудовых споров (конфликтов).

VIII. Действие настоящего Соглашения и ответственность сторон:

8.1. Стороны в своей деятельности руководствуются законодательством Российской Федерации и Ивановской области.

8.2. Соглашение является правовым актом, позволяющим проводить согласованную политику в области   социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений. Соглашение вступает в силу с 1января 2020года.
8.3. Изменение и дополнение в Соглашение производятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ. 

8.4.В случаях разработки коллективных договоров в организациях района настоящее Соглашение и иные соглашения по регулированию социально- трудовых отношений служат основой для их разработки.

8.5. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется Сторонами как самостоятельно в пределах их полномочий, так и совместно в рамках работы  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
8.6. Действие Соглашения распространяется:

- на работников и Работодателей, которые уполномочили соответствующих представителей Сторон  разработать и заключить  Соглашение от их имени, на органы муниципальной власти в пределах взятых на себя обязательств, а также на работников и Работодателей, присоединившихся к Соглашению после его заключения.
8.7. Соглашение заключено на 2020 – 2022 годы и действует до заключения нового соглашения, но не более 3 лет. В случае если Стороны не заключили Соглашение на последующий период, они принимают решение о продлении срока действия Соглашения.

8.8. Текст Соглашения подлежит официальному опубликованию в   установленном порядке.
8.9. Текст Соглашения одобрен решением районной трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений  (протокол № 2 от  19.12. 2019 года).

8.11. Соглашение  подписано  19.12.2019 года  в трёх  подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

От администрации Палехского муниципального района:

Глава Палехского
муниципального района                                                           И.В. Старкин
От профсоюзов Палехского муниципального района:

Председатель координационного  совета  

организаций профсоюзов Палехского

муниципального района
                   И.В. Барышева                                                                                
От работодателей Палехского муниципального района:

Председатель СПК «Рассвет»
        С.Н. Гоматина

